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Cet article prend le relais de la
précédente Parole d’expert parue
dans le numéro de juin 2008. Il
y sera question de ce qui
engendre les mauvaises
habitudes trop souvent prises
dans les établissements équestres
et qui conduisent a des accidents
regrettables.

Précisons que nous
considérerons indistinctement
tous les lieux ol chevaux et
hommes se cotoient. Qu’il
s'agisse de I'écurie de course, du
club équestre, de la station
d’élevage... Rappelons aussi
qu’il s’agit d’un milieu

« accidentogene » ou le silence
régne encore trop souvent sur
I'enchainement des causes qui
conduisent a ceux-ci.

DES CHEVAUX

UNE LIAISON

Hommes et femmes parfois tres jeunes,
dans le cadre des contrats d’apprentissage,
sont confrontés au quotidien avec des
animaux qui font 2 minima sept 2 huit
fois leur propre poids et dont la
caractéristique majeure est d’étre
terriblement peureux. En 1990, la
Mutualité sociale agricole (MSA) publiait
un petit ouvrage intitulé « Le cheval, le
connaltre pour vivre a ses c6tés ». Et
faisait un terrible constat : les
professionnels avaient intégré comme «
inévitable, normal, incontournable »
’accident dans la relation au cheval. Et
presque vingt ans plus tard, force est de
constater, en dépit des efforts souhaités
par les différentes fédérations et
ministéres concernés, que peu de choses
ont bougé. Quand elles n'ont pas empiré.
Faisons un rapide tour d’horizon des
différentes situations que le personnel
rencontre au quotidien, lorsque tout se
passe bien : le box (pré, paddock),
Ialimentation, les soins, la préparation 4
I'entratnement, 'entrainement lui-méme,
les transports. Cela peut aussi inclure la

DANGEUREUSE

visite du maréchal, du vétérinaire, de
lostéopathe... Cette description
simplifiée permet de toucher du doigt
un élément fondamental et qui pese sur
notre relation au cheval : il vit désormais
dans un milieu artificiel, créé par
’homme qui lui impose ses contraintes
et ses objectifs. Et rien de tout ¢a n'est
facile pour lui puisqu’il est constamment
bloqué dans ce qui lui permettait de
survivre : fuir. Et §’il est désormais
familiarisé avec 'environnement que les
hommes lui imposent, il ne lui est pas
naturel.

LE TEMPS, CEST DE L’ARGENT ET
LA SECURITE DU PERSONNEL ?

On connait le prix des apprentissages
expéditifs pour cause de rentabilité :
ruades, cabrades, morsures, coups de
pieds, cavalier jeté a terre, refus. Il faut du
temps pour travailler en sécurité avec le
cheval. Or Cest ce facteur-la qui manque
trop souvent aux personnels des centres.
La journée commence tét, tres tot méme
dans le milieu des courses. Avec,
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évidemment, des nuits courtes. Or si le
commun des mortels peut sans encombre
vaquer a ses occupations tout en étant
« dans les brumes », ce n'est pas le cas en
présence de 'animal. Il faut nourrir (avec
des « menus » spécifiques en fonction du
travail et de I'état de santé), nettoyer les
boxes (travail routinier certes mais tres
physique), préparer les chevaux au travail.
Et nous n'en sommes qu'aux toutes
premicres heures du jour. Ensuite, chaque
lieu a sa feuille de travail et en principe
une répartition effectuée en fonction des
différents corps de métiers (un homme
pour cinq chevaux).

Enfin, sur le papier et quand les moyens
humains sont suffisants. Car sur le terrain,
il en va bien souvent autrement. Salaires
peu attractifs, métier usant, ce qui donne
un turn-over de cinq ans environ. La ronde
des travaux quotidiens continue jusqu’en
fin de soirée (plus ou moins tard selon qu’il
y a eu compétition, course, retour de
randonnée). Les chevaux seront eux nourris
et bichonnés bien avant que les hommes
puissent enfin s'occuper d’eux-mémes,
souvent dans des conditions que nous
qualifierons pudiquement de rustiques
(conditions de couchage minimalistes,
sanitaires vétustes, repas a la va-vite).

« Ce cheval vaut de 'or » entendions-
nous récemment. Et le personnel qui
Ientoure, il vaut quoi ?

LA PRESSION, TOUJOURS

Un cheval nest pas rentable tant qu’il n'est
pas professionnalisé (Cest-2-dire rapportant
de l'argent). Cette pression-la induit
évidemment des comportements humains
a risques. La liste en est longue et les
conséquences dramatiques : Et les lads,
cavaliers, paieront le prix toujours trop
fort. D’autant que le temps passe et le club
a besoin que son ancien trotteur réformé
soit trés vite un bon cheval de manege,
que tel étalon accepte de passer sans
broncher d’une carriére en concours 2 celle
de reproducteur... Le groom,
'accompagnateur, le nouveau propriétaire,
apprendront souvent a leurs dépens qu'on
ne passe pas impunément d’une situation
a lautre.

Lun des dangers majeurs de cette pression,

Cest d’entrer dans une routine (les;journées
se ressemblent) alors que la vigilance doit
étre de mise 2 tous les instants. Mais,
encore une fois, comment faire quand il
faut faire beaucoup et vite ? Serrer les
dents, semble-t-il, et compter ses fractures,
les marques de morsures, ravaler en soi la
peur qui s'installe. Cest le métier qui rentre
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et puis on est entre passionnés !

Oublier que le cheval est une « mécanique
» fragile, au comportement tres sensible,
conduit 2 négliger la plus élémentaire
prudence. Rentrer dans les boxes au petit
matin ne devrait jamais se faire sans que le
soigneur n’ait fait entendre sa voix pour
préparer les chevaux 2 sa venue, sans qu'il



puisse prendre le temps de les observer. Et Cest ainsi que
Plumeau rose (ou Qualimero...), d’habitude si calme
aux dires de sa groom, I'a coincée dans le box un matin
(cotes enfoncées). Cette nuit-1a il y avait eu un orage. Et
la « mécanique » sétait déréglée.

LA FATALITE A BON DOS

A écouter certains soigneurs notamment, le nombre de
coups regus et de fractures seraient autant de médailles
acquises au cours de batailles de ombre. Tel ancien jockey
devenu formateur n’accueille-t-il pas les apprentis jockeys
(14 ans de moyenne) en citant ses trente fractures comme
autant de passages obligés ? Et ces jeunes gens d’y voir une
sorte d’obligation, de passeport. Et d’accepter, alors quils
suivent des cours sur la sécurité, de prendre des risques
majeurs puisque cela ferait d’eux des pros ! Monde a
I'envers ol ¢a nest pas celui qui fait attention qui est
valorisé mais celui qui se montre casse-cou. Le pire étant
que les filles, qui sont trés majoritaires dans le milieu des
clubs et dont le nombre s'accroit chez les jockeys/drivers,
se sentent obligées d’adopter la méme attitude. Auraient-
elles peur de passer « pour des gonzesses » si elles
refusaient de s’occuper en méme temps de mettre des
chevaux au marcheur, de faire les boxes, d’accueillir des
clients (dans les clubs il est fréquent que les différents
temps de travail se superposent faute de personnel) 2
Etre dur au mal Cest tout un programme, comme si la vie
avec les chevaux n’était déji pas une vie rude
physiquement et moralement.

LE STRESS COMME DEFENSE

Pour supporter cet environnement, le corps et le mental
se mettent en position de « stress ». Rappelons-en sa
définition donnée par I'endocrinologue autrichien Hans
Selye en 1935 : « Mobilisation de toute I'énergie du
corps afin de s'adapter 2 une situation. » Sous stress, le
cerveau se « ralentit » et se mettent en place des réflexes

ET REPETITIF - D.L. REPESSH

€¢ CE CHEVAL VAUT

DE LOR

ENTENDIONS-NOUS

RECEMMENT. ET LE

PERSONNEL QUI

LCENTOURE, IL VAUT
QUOI ? 99

souvent archaiques (la peur, la fuite, 'agressivité). Au
lieu de chercher (et de trouver) des solutions, il y a comme
une panne qui conduit 2 une seule attitude possible,
souvent pas la meilleure. Et quand on sait que le stress se
développe favorablement dés qu’il y a une mauvaise nuit,
une alimentation désordonnée, une pression sociale trop
forte, on voit bien qu’il y a |4 des facteurs aggravants au
menu quotidien de notre relation avec les chevaux. Et
que cela conduit directement 4 'accident.

UN PEU DE BON SENS

Avec régularité (et consternation), les assureurs, les
associations, les fédés publient des livrets rappelant les «
bons comportements » en milieu équestre. Et les
formations comportent toutes une partie sécurité. Mais
faut-il sortir de la cuisse de Jupiter pour rappeler des
régles de bon sens ? La premiére étant que le cheval n’est
rien sans ’homme et qu'a inverser les priorités on marche
souvent sur la téte.

Dormir insuffisamment, mal manger, trop vite, faire trop
de tiches 4 la fois, ¢a se paye tres tres vite. Les « anciens
» le savaient pour qui le casse-crofite était sacré, la sieste
aussi méme si elle durait peu. Et puis on a aujourd’hui
rajouté A ce milieu qui n'en demandait pas tant 'obligation
des transports sur les circuits de compétitions, de courses,
avec leurs cadences infernales, transformant un conducteur
de van abruti de fatigue, au volant en danger pour lui-
méme et pour les autres.

Cet article semblera 3 nombre de lecteurs bien pessimiste.
Pourtant, c’est parce nous sommes passionnés (un
argument qui, hélas, fait passer et avaler beaucoup de
pilules) que nous devrions étre raisonnables. Pour que
dure cette passion, pour qu’elle ne signifie pas accepter
n’importe quoi par peur d’étre exclu du milieu, pour que
des jeunes jockeys cessent de négocier avec le médecin
sur leurs blessures en course (« Si je m’arréte quinze jours,
on m'oubliera »), pour que le personnel ne paye pas du
prix toujours trop fort sa fatigue et son oubli des régles
les plus élémentaires de prudence.

Un cheval c’est fragile mais un homme plus encore.
N’oublions pas que c’est 'Thomme qui a domestiqué le
cheval. Ne nous comportons pas comme si c'était l'inverse !
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